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Pedagogisch handboek Tjil! Verhulstlaan 

Adres  
Verhulstlaan 37  
5012 GA Tilburg 
013 - 455 92 98 (algemeen)  
@tjil.net (locatie) 
info@tjil.net (algemeen) 
www.tjil.net 
LKR-Nummer: 218323530 

 

Leidinggevende  
Linda Haans 
lindahaans@tjil.net 
06-39841007 

 

Assistent leidinggevende  
Daan van Ierland 
daan@tjil.net 

 

Openingstijden  
Maandag t/m vrijdag 
7:00-18:30 uur  
 

BHV en calamiteiten  
Bij het openen en sluiten wordt samengewerkt met BSO Tjil! Verhulstlaan (op dezelfde locatie). Deze 
locatie is als achterwacht aanwezig voor BSO Hazennest bij calamiteiten. Er wordt daarom elke dag 
ƎŜƻǇŜƴŘ ƳŜǘ ǘǿŜŜ ǇŜŘŀƎƻƎƛǎŎƘ ƳŜŘŜǿŜǊƪŜǊǎ ǿŀŀǊǾŀƴ ǘŜƴƳƛƴǎǘŜ ŞŞƴ .I±ΩŜǊΦ  

 

Indeling locatie  
Kinderdagverblijf Tjil Verhulstlaan bestaat uit 3 groepen. 

- Babygroep Eigenwijsjes (0-2.5 jaar)  
- Peutergroep Doerakken (2-4 jaar)  
- Peutergroep Kletskousen (2-4 jaar) (let op: geopend van 8:30 tot 14:00 uur) 
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LƴƭŜƛŘƛƴƎ 
 
Tijdens het opgroeien van een kind wordt de basis gelegd voor de ontwikkeling. Onder andere de 
omgeving waarin het kind opgroeit, is van invloed op hoe die ontwikkeling verloopt. Die omgeving 
bestaat uit de thuissituatie, familie, de buurt, maar ook de kinderdagopvanglocatie. Het kiezen van een 
kinderdagverblijf is voor ouders daarom een belangrijke beslissing. In dit handboek maken wij duidelijk 
wat ons kinderdagverblijf zo Tjil! maakt, wat wij belangrijk vinden en hoe we dit in de praktijk laten zien. 
Daarnaast leggen wij in dit handboek uit hoe wij aan de wettelijke kaders voldoen en hoe dit bijdraagt 
aan de kwaliteit van onze opvang.  
 
Behalve het informeren van ouders, vormt het handboek een uitgangspunt voor het handelen van onze 
pedagogisch medewerkers. Het is een praktisch naslagwerk dat zij er makkelijk bij kunnen pakken om 
dingen op te zoeken. Het handboek biedt structuur en vastigheid, maar beweegt ook mee met de 
huidige praktijk, nieuwe wettelijke kaders en veranderende behoeften van onze stad en wijk. Door 
kritisch te blijven kijken naar ons handboek, wordt een continue kwaliteitsbevordering gewaarborgd.  
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YŜǊƴǿŀŀǊŘŜƴ 

 
 
 
 

 Fun factor! 
Van een blije baby tot een eigenwijze tiener. In alles wat we doen vinden wij het belangrijk dat kinderen 
plezier hebben. Doordat het welbevinden van kinderen bij ons op de eerste plek staat, zien wij kinderen 
stralen en tot bloei komen bij Tjil!. En ouders zien dit ook! Wij gaan ervan uit dat kinderen zich het best 
ontwikkelen als zij zich fijn voelen en plezier hebben. Omdat jonge kinderen veel plezier beleven aan 
spelen, heeft spel en spelenderwijs leren een belangrijke plek bij Tjil!. 

 

 Ontzorgen 
Tjil! wil voor elk kind of gezin unieke opvang kunnen bieden. We bieden dan ook geen standaard opvang 
maar leveren maatwerk. Door flexibele opvangtijden te hanteren, willen we tegemoet komen aan de 
wensen van ouders. Ouders mogen hun wensen met betrekking tot voeding of hun visie op opvoeden 
altijd met Tjil! delen. Door ook hier waar mogelijk in tegemoet te komen, willen wij echt een verlengde 
zijn van het gezin en ouders ontzorgen. 

 

 Betrokken 
Ouders ontzorgen kan niet zonder betrokkenheid. Contact met ouders wordt bij Tjil! snel en persoonlijk 
gelegd doordat pedagogisch medewerkers en leidinggevenden voor ouders makkelijk bereikbaar zijn. Wij 
blijven graag in gesprek met ouders en nemen gelijkwaardigheid hierbij als uitgangspunt. We staan naast 
ouders en denken met hen mee. Doordat ook tussen collegaΩs onderling een sfeer van betrokkenheid 
heerst, kunnen we dit nog meer uitdragen naar ouders en kinderen. 

 

 Kansen creëren 
ΨbŜŜΩ ƪƻƳǘ ƴƛŜǘ ǎƴŜƭ ǾƻƻǊ ƛƴ ƘŜǘ ǿƻƻǊŘŜƴōƻŜƪ Ǿŀƴ ¢ƧƛƭΗ. Wij zetten graag net een stapje meer voor 
ouders en kinderen die dat nodig hebben. Door aan te sluiten op behoeften van ouders en kinderen, 
willen we zo veel mogelijk uit het kind halen. Ook hierin vinden we gelijkwaardigheid belangrijk. Zo moet 
elk kind de kans krijgen om zich te kunnen ontwikkelen in een veilige en taalrijke omgeving. Taalrijk wil 
bij Tjil! zeggen dat we taal op de groep en tijdens activiteiten actief aanbieden. Ouders moeten volgens 
Tjil! op hun beurt de kans krijgen om te kunnen werken of zich verder te kunnen ontplooien. 



 

7 

Pedagogisch handboek Tjil! Verhulstlaan 

±ƛǎƛŜ 

 
Kinderopvang 
Als kinderopvangorganisatie bieden wij ouders de kans om te kunnen werken of een opleiding te 
kunnen volgen. Wij vinden het belangrijk dat gezinnen gelijke kansen krijgen. Daarom vangen wij niet 
alleen kinderen op van ouders met een 9 tot 5 baan, maar kunnen ook ouders met wisselende 
werktijden bij ons terecht.  
 
Voor kinderen zijn wij een plek waar zij zich veilig kunnen voelen en waar ze plezier beleven. Veiligheid 
en plezier zorgen er samen met onze ontwikkelingsgerichte werkwijze voor dat wij kansen creëren voor 
kinderen. We zijn bij Tjil! constant bezig om opvang te bieden van hoge kwaliteit met als belangrijkste 
doel dat kinderen zich zo goed mogelijk en op hun eigen tempo en manier kunnen ontwikkelen.  
 
Kindbeeld   
Elk kind is volgens Tjil! uniek. Wij zien kinderen niet als volwassenen in de dop, maar als individuele 
personen met allemaal hun eigen uitdagingen, belevingswerelden en persoonlijkheden. Dit maakt dat 
elk kind zijn eigen behoeften heeft en daar spelen wij graag op in. Het opvoeden van kinderen en de 
ontwikkeling van een kind is geen eenzijdig, maar een interactief proces. Kinderen willen groeien en zijn 
van nature actief en betrokken. De eigenheid en behoeften van kinderen zijn voor ons belangrijk. 
Initiatieven van kinderen willen wij dan ook stimuleren. We betrekken ze als het gaat om opvoeden en 
ontwikkelen. In ons activiteitenaanbod sluiten wij daarom aan op de behoeften van de kinderen en 
creëren we veel ruimte voor vrij spel. Kinderen zijn echter wel afhankelijk van (opvoedings-) 
voorwaarden die wij in hun omgeving scheppen. Omdat kinderen leren in interactie met anderen, zijn 
de interactievaardigheden van onze pedagogisch medewerkers en samenspel belangrijke pijlers in ons 
pedagogisch beleid.  
 
Pedagogische relatie   
Hoewel een sterk (activiteiten)aanbod en het gebruik van een VVE programma nodig is om kinderen in 
hun ontwikkeling te stimuleren, zijn de pedagogische relatie en de interactievaardigheden hier het 
belangrijkst. Aandacht, warmte, interesse en betrokkenheid zijn in die pedagogische relatie essentieel. 
Betrokkenheid is kenmerkend voor de band die onze pedagogisch medewerkers hebben met het kind en 
de ouders. Het is dan ook één van de kernwaarden van Tjil!. Door ons te verdiepen in het kind met zijn 
interesses en eigen belevingswereld en de gezinssituatie van het kind, ontstaan er aanknopingspunten 
voor een hechte relatie. Verder vinden wij het belangrijk dat kinderen zichzelf kunnen zijn en worden 
geaccepteerd zoals ze zijn. De pedagogisch relatie wordt versterkt door een pedagogisch medewerker 
die het kind structuur en voorspelbaarheid biedt. Dit laatste zorgt voor een veilig gevoel bij het kind.  
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5Ŝ ƭƻŎŀǘƛŜΥ ¢ƧƛƭΗ ±ŜǊƘǳƭǎǘƭŀŀƴ  
 

 
Groepen  

- Babygroep Eigenwijsjes (0-2.5 jaar)  
- Peutergroep Doerakken (2-4 jaar)  
- Peutergroep Kletskousen (2-4 jaar) (let op: geopend van 8:30 tot 14:00 uur) 

Hoe ziet onze locatie eruit?  

Tjil! Verhulstlaan is gevestigd aan de Verhulstlaan in Tilburg, naast Basisschool dΩn Hazennest. We 
werken intensief samen met deze basisschool. Het kinderdagverblijf bestaat uit 3 stamgroepen waarvan 
2 VVE groepen. We hebben twee ingangen. De eerste ingang is bij de hoofdingang. Deze ingang wordt 
de hele dag gebruikt voor de babygroep en peutergroep. De tweede ingang is aan de zijkant van het 
pand. Deze ingang wordt gebruikt voor peutergroep de Kletskousen.  De buitenruimte wordt met alle 
groepen gedeeld en bestaat uit verschillende zones zoals paadjes, harde ondergronden en zachte 
ondergronden. Door het gebruik van schaduwdoeken en de ligging op de binnenplaats kunnen we altijd 
schaduwplekken creëren. De buitenruimte is geheel omheind en heeft twee ingangen met een poortje. 
±ƻƻǊ ƻƴȊŜ ōŀōȅƎǊƻŜǇ ƛǎ ŜŜƴ ŀǇŀǊǘŜ ȊƻƴŜ ƎŜŎǊŜšŜǊŘ ǿŀŀǊ ōŀōȅΩǎ ǾŜƛƭƛƎ ƪǳƴƴŜƴ ƪǊǳƛǇŜƴΦ Er zijn gedeeltes 
voor druk spel, zoals fietsen en voetballen en er is een gedeelte voor rustig spel, zoals stapstenen en 
stoepkrijten. Onze buitenruimte ligt aan de groepsruimtes. Doordat er grote raampartijen in de gevel 
zitten, is er veel contact mogelijk tussen binnen en buiten.  
 
Goed om te weten:  
De ruimte van de peutergroep Kletskousen (open van 8.30-14.00 uur) wordt in de middag omgetoverd 
tot een BSO groep voor de jongste kleuters. Bijkomend voordeel hiervan is dat de overstap van 
kinderdagopvang naar buitenschoolse opvang hierdoor zowel voor ouders als kinderen laagdrempelig is, 
omdat de kinderen de ruimte al kennen. 

Flexibele opvang 

Bij Tjil! Verhulstlaan bieden we ook flexibele opvang aan. Dit geeft ouders de mogelijkheid om opvang 
op aangepaste tijden af te nemen. Bij Tjil! Verhulstlaan vinden de overdrachtsmomenten met ouders 
dan ook verspreid over de dag plaats. Een overdracht is daardoor soms korter, omdat ons 
dagprogramma doorgaat. Als ouders hier behoefte aan hebben, is het bij Tjil! echter altijd mogelijk om 
op een vooraf afgesproken moment even tijd vrij te maken.  

 

Alle kinderen volgen bij Tjil! hetzelfde dagritme. Breng je als ouder jouw kind later? Dan schuift hij of zij 
op dat moment in het dagprogramma in. Het kan dus zo zijn dat het fruitmoment of de lunch al voorbij 
zijn of een activiteit al achter de rug is. Wij delen dit beleid altijd vooraf met ouders die flexibele opvang 
afnemen.  
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Openen en sluiten  

Kinderdagverblijf Tjil! Verhulstlaan is vanaf 7:0л ǳǳǊ Ωǎ ƻŎƘǘŜƴŘs geopend. De eerste collega start op de 
babygroep Eigenwijsjes. Om 7:30 uur gaat peutergroep Doerakken open en kunnen alle ouders en 
kinderen op de eigen stamgroep terecht. Peutergroep Kletskousen opent om 8.30 en sluit om 14:00 uur. 
Vanaf 17:30 uur worden de groepen samengevoegd op de babygroep Eigenwijsjes waar altijd één 
collega tot 18:30 aanwezig is.  

Vaste gezichten  

Bij Tjil! Verhulstlaan werken op elke groep over de hele week gezien drie vaste gezichten. Deze 
pedagogisch medewerkers staan standaard op een groep en zijn mentor. Omdat op de babygroep 
Eigenwijsjes bij Tjil! Verhulstlaan sommige dagen meer dan twee pedagogisch medewerkers nodig zijn, 
worden de mentoren op deze groep door ŜŜƴ ŀŀƴǘŀƭ ǾŀǎǘŜ ŎƻƭƭŜƎŀΩǎ versterkt. 5ŜȊŜ ŎƻƭƭŜƎŀΩǎ ǿŜǊƪŜƴ 
vaak op meerdere groepen en verrichten ook open- en sluitdiensten. Doordat zij op de verschillende 
groepen vaste dagen werken, zijn ze voor zowel kinderen als ouders bekende personen.  

3-uursregeling afwijken leidster-kindratio 

Wij werken volgens de wettelijk vastgestelde leidster-kindratio. Per dag mag je hier 3 uur van afwijken. 
Dat doen we op het tijdstip waarop we de dag en het (dag)ritme van de kinderen zo min mogelijk 
onderbreken. Omdat wij de contactmomenten in de ochtend en middag als heel waardevol ervaren, 
wijken we op deze momenten niet af van de leidster-kindratio. Vanaf 12:30 uur (wanneer er veel 
kinderen in bed liggen) is het rustiger. Daarom hebben wij het tijdvak waarin de pedagogisch 
medewerkers bij Tjil! Verhulstlaan gebruik mogen maken van de afwijkende 3-uursregeling vastgesteld 
op 12:30 uur tot 15:00 uur. De laatste 30 minuten van de afwijkende 3-uursregeling zetten wij in van 
17:30 uur tot 18:00 uur. We streven er echter naar om op dat moment niet onderbezet te staan. 
Peutergroep Kletskousen is minder dan 10 uur per dag open. Daarom wordt op deze groep nooit 
afgeweken van de leidster-kind ratio.  
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Eigenwijsjes 

 
Kenmerken 
Deze stamgroep is helemaal ingericht op de behoeften van kinderen tussen de 0 en 2,5 jaar oud. Voor 
de allerkleinsten zijn er rust-, slaap-, speel-, eet- en voedingsplekken gecreëerd, zonder de behoeften 
van de dreumesen uit het oog te verliezen. Er is een eethoek met stoeltjes waarin de grotere babyΩs en 
dreumesen zelf aan tafel kunnen zitten. Er is een hoge box op de groep aanwezig en er zijn hardere en 
zachtere ondergronden op de groep. Door middel van vloerkleden en kasten zijn verschillende 
speelhoeken gecreëerd. Er zijn behalve dichte kasten ook open kasten waar de dreumesen zelf 
speelgoed uit kunnen pakken. Bakken met constructiemateriaal zijn hoger maar wel zichtbaar 
opgeborgen, zodat kinderen hier tijdens momenten van vrijspel mee kunnen spelen. Met de inrichting is 
rekening gehouden met het feit dat deze kinderen nog niet (ver) kunnen lopen. Zo grenst de eethoek 
bijvoorbeeld aan de keuken en de commode aan de slaapkamers. Bij de Eigenwijsjes zijn altijd maximaal 
16 kinderen. Er zijn 3 vaste gezichten (mentoren op de groep) die worden ondersteund door een vierde 
collega. 
 
Dagritme & Dagprogramma  
07.00 - 09.30  Kinderen worden gebracht / vrij spel  
09.30 - 10.00  Ochtendritueel met fruit en drinken  
10.00 - 11.30  Slapen / spelen / activiteit  
11.30 - 12.30  Broodmaaltijd 
12.30 - 14.30  Slapen / activiteit (i.v.m. pauzes wijken wij hier af van het leidster-kindratio)  
14.30 - 15.00  Koekje en drinken 
15.00 - 16.00  Spelen /  activiteit  
16.00 - 18.30  Kinderen krijgen een tussendoortje aangeboden en worden opgehaald. 

 
Voor kinderen tot 1- 1,5 jaar houden wij het eigen dagritme van het kind aan. Slaapjes, actieve 
momenten en voedingen worden in het eigen vaste ritme of naar behoefte afgewisseld. In overleg met 
ouders zullen we, naarmate het kind ouder wordt, steeds meer het Tjil! ritme aan gaan houden.  
 
Activiteiten in en buiten de groep  
Ook het materialen- en activiteitenaanbod bij de Eigenwijsjes is aangepast op de jongste doelgroep. De 
Eigenwijsjes ǾƻƭƎŜƴ ŘŜȊŜƭŦŘŜ ¦ƪ ϧ tǳƪ ǘƘŜƳŀΩǎ ŀƭǎ ŘŜ ±±9 ƎǊƻŜǇŜƴ Ŝƴ ƎŜōǊǳƛƪŜƴ ƳŀǘŜǊƛŀƭŜƴ ŘƛŜ ǇŀǎǎŜƴ 
bij de ōŜƘƻŜŦǘŜƴ Ǿŀƴ ōŀōȅΩǎ Ŝƴ ŘǊŜǳƳŜǎŜƴΦ 5Ŝ ƻƴǘǿƛƪƪŜƭƛƴƎǎŘƻŜƭŜƴ ȊƛƧƴ ǾƻƻǊ ŘŜ ōŀōȅƎǊƻŜǇ Eigenwijsjes 
vooral gericht op het ontdekken en opdoen van ervaringen. We starten de dag op de babygroep 
Eigenwijsjes, net als op de andere groepen, met het ochtendritueel. Tijdens dit ritueel openen we de 
dag met liedjes die we ondersteunen door gebaren. Alle kinderen en pedagogisch medewerkers worden 
begroet bij hun naam. Ook bespreken we met de kinderen wat we op de betreffende dag gaan doen. 


















































